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Neovisno izvjesSce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjes¢a o
primicima za drustvo Koestlin d.d.

Angazirani smo od strane Uprave drustva Koestlin d.d. (,Drustvo”), kako bismo izrazili ogranic¢eno uvjerenje o
ispitivanju lzvjeSc¢a o primicima za 2021. godinu, koje se nalazi u prilogu. Nas je zadatak, na osnovi provedenih
procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljucak u obliku neovisnog izvjesca o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o
ispitivanju lzvjeSc¢a o primicima. Zakljucak se izrazava izjavom da nista nije privuklo nasu paznju kako bismo
posumnijali da priloZeno lzvje$ée o primicima nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2.
¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (,1zvjestajni zahtjevi®).

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju lzvjeséa o primicima koje ne sadrzi znacajne
pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima te za
informacije koje su u njemu sadrzane.

Uprava je odgovorna za:

= Dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i prezentaciju lIzvjeséa
o primicima, bez znacajnih pogresaka, koje su nastale kao rezultat prijevare ili pogreske;

=  Mjerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa IzvjeStajnim zahtjevima;
= |zbor i primjenu politika te formiranje odgovarajudih procjena i prosudbi prilikom pripreme Izvjesc¢a o primicima.
Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati IzvjeS¢e o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u obliku
neovisnog izvjeséa o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju Izvje$¢a o primicima. Angazman smo obavili u
skladu s Medunarodnim standardom za izraZavanje uvjerenja (MSIU) 3000 — AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja
razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija, izdanim od strane Medunarodnog odbora za
standarde revidiranja i izraZzavanje uvjerenja. MSIU 3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na
osnovi kojih mozemo formirati nas zakljucak je li 1zvjeS¢e o primicima, u svim znacajnim odrednicama, sastavljeno
sukladno lIzvjeStajnim zahtjevima.

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju uskladen je s Kodom etike za profesionalne racunovode, koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za racunovode te primjenjujemo Medunarodni standard za kontrolu kvalitete 1
(,,MSKK 1“). Sukladno tome odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljucujuc¢i dokumentirane politike i
procedure vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima, ukljucujuci neovisnost te ostale
zahtjeve koji su ugradeni u temeljna nacela postenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti i duzne paznje te
povijerljivosti i profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavljene procedure za angazmane s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja razliite su, vezano za prirodu i vrijeme
obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju vezano za angazmane s izraZzavanjem
razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izrazava kod angazmana s ograni¢enim uvjerenjem je
znacajno niza od one koja bi se izraZavala da se radilo o angaZmanu s izraZzavanjem razumnog uvjerenja.

Nas angaZman nije ukljucivao reviziju ili uvid Izvjeséa o primicima niti povezane racunovodstvene i ostale evidencije
na osnovi kojih je ono kompilirano.
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Neovisno izvjesSce o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjes¢a o
primicima za drustvo Koestlin d.d. (nastavak)

lzvjesStajni zahtjevi

IzvjeStajni zahtjevi za sastavljanje lzvjes¢a o primicima su informacije zahtijevane odredbama stavaka 1. i 2. ¢lanka
272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ogranicenja u pripremi lzvjesc¢a o primicima

Interpretacija rezultata uspjeSnosti do odredene je mjere subjektivna zato Sto u obzir uzima i kvalitativne i
kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih kriterija nagradivanja, ali i
subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za mjerenje rezultata za godinu), moguce
su razli¢ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja pojedinacnih ciljeva. Nadalje u pripremi lzvjeséa o
primicima, koriStene su i razne druge procjene i prosudbe koje izmedu ostalog ukljucuju one vezane uz : uskladenost
s politikom primitaka; nacin na koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugorocnu uspjesnost Drustva te
nacin na koji su se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjesnosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u
obzir priizraCunu prosjecnih primitaka te koji je krug radnika bio uklju¢en u taj izracun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je IzvjeSée o primicima za 2021. godinu tocno i potpuno te da sadrzi
sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272r Zakona o trgovackim drustvima.

Nas zakljucak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nista nam nije privuklo paznju kako bismo posumnijali da
IzvjeSce o primicima za 2021. godinu, u svim znacajnim odrednicama, nije sastavljeno na nacin da sadrzi podatke iz
odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ovaj zakljucak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvjes¢a o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja, a
posebice u kontekstu odlomaka Ogranicenja u pripremi Izvjes¢a o primicima i Ogranic¢enja upotrebe naseg izvjesca.

Ogranicenja upotrebe naseg izvjesca

Ovo izvjesée namijenjeno je isklju€ivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. U najvedoj
mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvaéamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve obveze
prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz nas rad, ovo neovisno izvjeSce o izrazavanju
ograni¢enog uvjerenja ili zakljuc¢ke do kojih smo dosli.
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Prilog: lzvieS¢e o primicima

KOESTLIN d.d.
Nadzorni odbor

Uprava drustva

U skladu s clankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima i clancima Kodeksa
korporativnog upravljanja Zagrebacke burze i HANFE, Uprava i Nadzorni odbor Koestlin
d.d. podnose Glavnoj skupstini sljedece

IZVJESCE
O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA I UPRAVE U 2021.
GODINI

Primici ¢lanova Nadzornog odbora

Nadzorni odbor Koestlin d.d. broji pet ¢lanova. Na dan 31. prosinca 2021. Nadzorni odbor
djelovao je u sljedecem sastavu: Zdravko Pavi¢, predsjednik Nadzornog odbora, Tonco
Zovko, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora, Filip Grbesi¢ 1 Stanko Pavkovi¢ kao
clanovi, te Darko Coha kao predstavnik radnika u Nadzornom odboru.

Clanovi Nadzornog odbora nisu imali primitke po osnovi obnasanja funkcije
clana/predsjednika/zamjenika predsjednika Nadzornog odbora, niti imaju pravo na isplate
od strane Drustva ili njegovih povezanih drustava u dionicama Drustva.

Nadalje, Drustvo ili njegova povezana drustva nisu izvrsili nikakve druge isplate, nisu
clanovima Nadzornog odbora dali darove ili povlastice znatne vrijednosti, niti su dali
zajmove/predujmove, te ne izdaju jamstva u kotist clanova Nadzornog odbora.

Primici ¢lanova Uprave

Uprava Koestlin d.d. broji dva ¢lana. Upravu tijekom 2021. godine ¢ine Kresimir Pajic,
predsjednik uprave i Ivan Grbesic, ¢lan uprave.

Clanovima Uprave su u 2021. godini isplaceni sljedeéi bruto I iznosi:

Kresimir Paji¢ 431.732,04 kn - 100% fiksni iznos primitaka $to ¢ini ukupan iznos primitaka
clana uprave.

Ivan Grbesi¢ nema primitke po osnovi clanstva u Upravi drustva Koestlin d.d
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Prilog: lzvies¢e o primicima (nastavak)

Za ostvarene rezultate za poslovnu godinu 2021., te godine koje su istoj prethodile,
clanovi Uprave nisu ostvarili varijabilni dio naknade (niti u novcu ni u dionicama).

Iznos primitaka koji se isplac¢uju ¢lanu Uprave utvrduje se s ciljem promicanja dobrog i
ucinkovitog upravljanja poslovanja 1 rizicima.

Struktura primitaka ¢lana Uprave utvrdena je Ugovorom u bruto iznosu.

Clanovima Uprave su u 2021. godini isplaéeni sljedeéi neoporezivi primici:
Kresimiru Paji¢ isplacen je neoporezivi iznos od 1.400,00 kn na ime Boziénice 1 Uskrsnice.
Ivan Grbesi¢ nema primitke po osnovi ¢lanstva u Upravi drustva Koestlin d.d.

Pregled u nastavku prikazuje usporedni prikaz godisnjih prihoda i dobiti/gubitka drustva i
prosjecnih prihoda zaposlenika Koestlin d.d. u punom radnom vremenu za posljednjih pet
poslovnih godina, pri cemu su se uzeli efektivni sati zaposlenika koji su primali
placu(efektivan broj zaposlenih je zbroj svi odradenih sati rada za odredeni mjesec
podijeljen sa fondom sati).

Godina  Dobit/(gubitak) Ukupni prihodi
2016. 5.066.767 194.030.147
2017. 5.524.428 191.279.051
2018. 2.767.762 182.252.107
2019. (469.129) 167.892.823
2020. (3.400.437) 148.254.483
2021. 1.174.137 138.599.820

Godisnji primici po zaposleniku (efektivni sati):

2016. 4.346,63
2017. 4.435,65
2018. 4.900,24
2019. 5.174,15
2020. 5.642,65
2021. 5.944,36

Drustvo nije zahtijevalo povrat niti jednog varijabilnog dijela place.
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Prilog: Izvie$c¢e o primicima (nastavak)

Ne postoje isplate ili obveze na isplatu od strane trece osobe ¢lanovima Uprave, u vezi s
poslovima koje su obavljali kao ¢lanovi Uprave u Drustvu .

Izviesée o primicima ¢lanova Uprave za 2021. godinu pripremljeno je u skladu s
odgovarajuéim odredbama Zakona o trgovackim dru$tvima, Kodeksom kotporativnog
upravljanja Zagrebacke burze i HANFE te internim aktima Koestlin d.d..

Ugovor o obavljanju funkcije ¢lana Uprave moze se otkazati u skladu sa zakonskim
odredbama. Obveza isplate otpremnine nastaje u slucaju otkazivanja ugovora za vrijeme
njegova vaZenja od Koestlin d.d., osim ako se ugovor ne otkazuje iz razloga uvjetovanih
skrivljenim postupanjem ¢lana Uprave. Otpremnina je ograniena na iznos sukladno
relevantnim zakonskim odredbama.

U Bijelovaru, 27. SVV( ZUZEy’dinc

/ /
Kresimir Pajié, Fotsiednik Uprave

Zdravko@«ic’, Predsjednik Nadzormog odbora
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